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ABSTRAK

Corneliya, Erica*, Yuwanto, Mahmud Ady**. 2024. Gambaran Pelaksanaan
Ronde
Keperawatan Di Ruang Rawat Inap RS Lumajang. Karya IImiah Akhir.
Program Studi Ners Universitas dr. Soebandi Jember.

Latar Belakang: ronde keperawatan merupakan strategi yang efektif untuk
memulai banyak perubahan dalam praktik keperawatan, terutama untuk
meningkatkan komunikasi antar anggota tim mengenai interaksi interpersonal
pada perawat. Selama ronde keperawatan terjadi komunikasi yang kuat antara
perawat dan pasien, terjadi kerjasama dan efektif dalam mengurangi kesalahan
perawatan. Ronde keperawatan merupakan salah satu cara pertama
menyelenggarakan kerja keperawatan yang dapat meningkatkan mutu pelayanan
keperawatan. Ronde keperawatan berfungsi sebagai sarana bagi perawat untuk
meningkatkan keterampilan intelektual, emosional, dan kognitif, fokus dan
berpikir kritis untuk menerapkan konsep teoritis dalam praktik dan pelayanan
keperawatan kepada pasien. Metode: teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam karya ilmiah akhir ini dengan wawancara, observasi, dan pengisian
kuesioner pengetahuan untuk ronde keperawatan. Hasil dan pembahasan:
hasil wawancara dan observasi di ruang rawat inap RS Lumajang didapatkan
permasalahan yaitu pelaksanaan ronde keperawatan yang belum optimal dan
tingkat pengetahuan perawat mengenai ronde keperawatan. Perubahan diperlukan
untuk bergerak ke arah yang sesuai dengan teori dan cara yang benar. Pelatihan
dapat memperbaiki kinerja, meningkatkan keterampilan, memecahkan
permasalahan, mendapat pengetahuan baru, memperbaiki kepuasan untuk
kebutuhan, persiapan promosi dan keberhasilan menajerial dan pengembangan.
Pengetahuan perawat merupakan peranan yang penting dalam pelaksanaan ronde
keperawatan. Sehingga para perawat dapat menyelesaikan ronde keperawatan
dengan sangat baik dan optimal. Kesimpulan: permasalahan manajemen pada
kasus ini di dapatkan diagnosa belum optimalnya penerapan ronde keperawatan di
Ruangan dan melakukan rencana tindakan pengisian kuesioner kepada perawat
tentang penerapan ronde keperawatan Ruang Rawat Inap RS Lumajang.
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