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Latar belakang: Perilaku caring perawat khususnya di Indonesia masih belum terlaksana secara 

optimal. Budaya organisasi dinilai sebagai faktor yang dapat meningkatkan perilaku caring 

perawat Tujuan: Penelitian ini untuk mengetahui hubungan budaya organisasi dengan perilaku 

caring perawat di Puskesmas Jember. Metode: Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan menggunakan pendekatan cross sectional dengan teknik total sampling dan populasi 

penelitian ini adalah 45 pasien dan 45 perawat jumlah sampel 90 responden. Analisa data 

menggunakan uji Spearman rank. Alat pengumpulan data berupa kuesioner budaya organisasi 

dan kuesioner caring perawat. Hasil: Responden perawat 57,8% memiliki budaya organisasi 

yang baik, dan 45 responden pasien 71,1% memiliki caring yang baik. Adanya hubungan yang 

signifikan dan positif antara budaya organisasi dengan perilaku caring perawat di Puskesmas 

Jember (p value = 0,001 dan r = 0,547) Terdapat hubungan antara Budaya organisasi dengan 

perilaku caring perawat di Puskesmas Jember. 
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